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Evaluare initiala

Ce se afla in bagajul sufletului tau?

Motto: ,Cel mai mare explorator al
calatorie mai lunga decat a omului

Priveste studiul disciplinei Consiliere si dezvoltare personald ca pe
o calatorie magica spre tine insuti, ca pe o oportunitate minunata de
cunoastere si dezvoltare prin variate experiente de Invatare.

Esti pregatit pentru extraordinara aventura? Da? Minunat!

Nu uita Insa ca reusita unei calatorii depinde si de calitatea bagajului
cu care pornesti la drum!

Fiindcd vrem sd ne asiguram cd nu ti-a scapat nimic major din vedere,
ti-am pregatit un mic ghid de selectare si organizare a celor mai valo-
roase lucruri pe care le-ai acumnulat in anii trecuti in cadrul orelor de
Consiliere si dezvoltare personala.

Pamantului niciodata nu va face o
care coboara adanc n sufletul lui.”
Julien Green

# Autocunoastere si stil de viata
sandtos si echilibrat

Realizeaza un scurt eseu despre pro-
pria persoand, in care sa valorifici
urmatoarele cuvinte-cheie: provocari
si oportunitati, schimbari ale varstei,
retele de socijalizare, evitarea etichete-
lor, comportament nonviolent, atitu-
dini ecologiste, autoeficacitate, abilitati,
performanta.

Pune acest eseu in bagajul de cdldtorie
si citeste-1 ori de cdte ori te simti pierdut
sau, dimpotrivd, dornic sd adaugi in el noi
aspecte valoroase descoperite despre pro-
pria persoand.



Dezvoltare socio-emotionala

Completeazi o pagind din jurnalul tau, sintetizand relatiile tale cu ceilalti.

/ PENEIU MINE, @INPALIA BSTE ..ecrvurernieerereieeiiesceecmm s st emarss et es s bbb st st bR s et
 AUNCT CANA VINE VOIDE S8 COOPETOZ, ..uvrvrrrraesrerssessscimssibasisinssissssesssssissssssssassssssssssmssssssasssssssisasssssssssssssensssss s s snsssnssssass
Secretul unei colaborari reUSIte CONSA TN .....viuiirmriiie st
EMOtiile Mele SUNE ASEIMIETIEA UTIOT ...o..iiuuriuiirisersssessssesissessssesesses et ibs s e
Cand intalnesc persoane diferite de mine, cel mai des simt €MOLii PrECUITL ....oeevrivsiiisicsmsiimsircsiise s ssssissnss
Diversitatea eSte PENLIU IMUIIE .......oceieermeceemiiiisesessessemseiisssess st ssbss s s sesseseas s SR a0
fntre comportamentul pasiv, asertiv si agresiv, cel mai adesea il aleg pe cel .................. , PENETU CA vevveevvoercerrerenes
Pune aceastd pagind de jurnal in bagajul de cdldtorie si lectureaz-o ori de cate ori relatiile tale cu ceilalti sunt in

impas. Scrie 0 noud pagind de jurnal ori de cate ori descoperi in tine noi abilitdti de relationare si comunicare pozitivd.

timpului si a Tnvatarii despre care ai aflat anul trecut.

trebuie sd-ti faci din timp un aliat si din invdtare o oportu- R
nitate de dezvoltare.

» Managementul invatarii
Noteazd pe un biletel cinci secrete privind gestionarea

Impdtureste bine acest biletel si foloseste-1 ori de cdte ori
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% Managementul carierei
Asigurd-te cd ai pasaportul de cdlatorie si cd acesta este completat corect!

INUITIE: oiivvvvenriisrinenesseeseassesseressessenssnsnnsssnnssnsssnssnnnns
Prenumet s asmananvissmsiasaramsisaasiis
GBI ot eeeettte s s e sseteeseeseasasassssaneesesssaneesens

Obiectivul calatoriei (aspiratii): ....cocecvrereurereerrrrnns

Cred T o et r e eme e

INFORMATII PROFESIONALE:

Profesii corelate intereselor mele actuale:............ccooovooviioiieeeeeeeeee e,
*Nota: O persoana de celdlalt gen ar putea sa desfasoare profesiile ce prezinta interes pentru tine?
ATGUITIEIIEEAZA ...ttt eee e e et an e ees e ane s

Pune-ti pasaportul de calatorie in buzunarul rucsacului si utilizeazd-1 ori de cdte ori ai impresia cd ai pierdut directia
catre tintele dorite.
Revizuieste-ti periodic pasaportul si, dupd caz, reinnoieste-1in acord cu noile obiective de viatd si carierd!
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AUTOCUNOASTERE $I STIL DE VIATA
SANATOS SI ECHILIBRAT

Lectia1 - Povestea mea de succes. Calatorii temporale in viitor
Lectia2 - Arta de a lua decizii. Decizii mici, decizii mari

Lectia3 - Curajul de a lupta pentru ceea ce-ti doresti

Lectia 4 - Cunoaste riscurile, pentru a avea un stil de viatd sanatos
Lectia 5 — Familia, nucleu al devenirii

Lectia 6 — Orice exagerare doare!

Lectia7 - Familia si iubirea fara hotare

Recapitulare
Auto(evaluare)




COORDONATELE LECTIEI

=i =g
Succes;

v/ Viziune si reusita personalg;
Modele de gandire si actiune.

Mary Louise Streep este o ac-
trita americana, triplu laureata a
premiului Oscar, cunoscutd pentru
creatiile ei actoricesti impresio-
nante in teatru, televiziune si, mai
ales, film. Este considerata ,cea
mai buna actrita a generatiei sale”.
De asemenea, este recunoscuta
pentru transformarea sa interpre-
tativa de tip ,cameleonic” si pen-
tru adaptarea si credibilitatea cu
care foloseste accente ale diferite-
lor limbi native ale personajelor pe
care le interpreteaza.

Reflecteaza asupra notiunii de
»succes” si asupra modelelor de
gandire, in raport cu aspiratiile
tale.
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Povestea mea de succes.
Calatorii temporale in viitor

De multe ori auzi sau citesti povesti ale unor oameni de succes. Le asculti
uimit, iar, la final, ti se Intipareste in minte ,,reteta” reusitei cuiva: ,,A reu-
sit pentru cd a facut asta, pentru ca e foarte bun la asta. Dac faci la fel, vei
avea si tu succes.”

Este important sa stii ca succesul depinde de modul tdu de a gindi si de a
actiona avand la baza valorile, interesele si viziunile tale.

Viziunea este modul de a vedea, de a intelege sau de a aprecia lucrurile; este
cea care ne conduce spre reusita personald. Ea ne aratd cine suntem, de ce
existdm si care este viitorul pe care dorim sa-1 credm prin aspiratiile noastre.

Aspiratiile sunt dorinte, visuri pe care dorim si ni le indeplinim. Ele pot
da un scop vietii noastre si ne pot directiona pe drumul succesului.

Modele de gandire si actiune:

1. Gandirea pozitiva
= Te astepti la ce este mai bine, dar esti pregatit si pentru ce este mai riu.
« Staiin preajma celor care au o gandire pozitiva.
« Iti atingi obiectivele legate de viitorul t3u.
= Stabilesti o legaturd Intre gandirea pozitiva si convingerile tale.

2. Gandirea negativa
» Te gandesti la ce este mai rau pentru tine.
Esti influentat cu usurinta de parerile negative ale celorlalti.
s De cele mai multe ori te gandesti ca nu vei reusi.
» Consideri ca un esec Inseamna o viata ratata.

]

Succesul nu este un pisc pe harta vietii pe care trebuie sd il cuceresti.

Multi se gandesc la succes ca la varful unui munte care, odat3 cucerit, le va
oferi fericirea. Insd, odatd ajunsi acolo, constati dezamagiti ci euforia succe-
sului dureaza putin si sunt nevoiti, astfel, sd alerge dupa alt obiectiv.

Succesul este asemenea unui munte pe care-1 explorezi neincetat!

Succesul vine odata cu valorificarea propriului potential. Desi e legat de
telurile noastre, succesul nu consta neapdrat in atingerea lor, ci tn efortul
de a stabili o relatie intre gandirea pozitiva si convingerile tale.

P Alegerea unui model de succes

Modelul de succes trebuie sa constituie o sursd de evolutie. Astfel, cAnd ale-
gem o persoana drept model, e bine sd reflectdm profund asupra acestei decizii:
» De ce 0 admirdm si ce mesaje transmite prin actiunile sale?

Dupad ce valori se ghideaza in obtinerea succesului?



Modelul pe care ni-1 alegem trebuie sa ne ajute sa ne dezvoltam, ramanand
in acelasi timp noi insine. E nevoie sa realizam ce aspecte vrem sa schimbam in
acord cu modelul nostru, dar si sa constientizam resursele proprii, asemana-
toare sau diferite de modelul ales, care sd devina ancore in drumul catre succes.

Gand|rea pozitivd nu inseamna sa ignori problemele din viata ta, ci sd te fo-
calizezi asupra aspectelor pozitive ale vietii tale si sa ai o atitudine optimista.

RCITIV

Ai observat fard indoiala ca, atunci cand ai clar in minte ceea ce-ti doresti,
incepi sd vezi in jurul tau orice informatie, orice resursa ce te-ar putea ajuta
sd obtii acel lucru.

Mai mult decat atit, motivatia pentru succes te va orienta in directia obiec-
tivului ales.

Inchide ochii, conecteaza-te la aspiratiile, valorile, abilitatile tale si... vizu-
alizeaza-ti reusita! Ce vezi? Ce auzi? Ce simti?

Descrie cdt mai detaliat viziunea ta despre succes si impdrtdseste-o celorlalti!

Galeria succesului (lucru in clasd)

Imagineaza-ti cd la o galerie de arta se organizeaza o expozitie cu tema-
tica ,,0ameni de succes”. Realizeaza pentru aceasta expozitie un poster cu
0 persoana pe care o consideri un model demn de urmat, care sa includa:

» un titlu sugestiv care sa contina numele persoanei alese;
» imagini, desene etc. care sd surprinda calitdtile persoanei respective;
» un text care sa surprinda un principiu de viata al modelului tdu.

Afiseazd posterul tau, alaturi de creatiile colegilor, pe peretele clasei si
analizeazd cu atentie aceastd expozitie. Ea poate sa devina sursa ta de inspi-
ratie pentru dezvoltare si succes!

P Cuceririle de azi
» Ce anume ai adduga sau modifica la viziunea ta despre succes?
« Ce model de succes te-a inspirat? Ce lectie valoroasd ai invatat de la acesta?

P Cuceririle de maine

Imagineaza-ti ca te-ai urcat intr-o masina a timpului cu destinatia
,VIITOR”, pentru a-i lua un scurt interviu celui mai important om de suc-
ces din acele timpuri — TU INSUTT!

Iatd lista de Intrebari cu care te-ai pregatit pentru eul tau viitor:
» Cumn poti descrie perioada 8-13 ani intr-o singura propozitie?
» Care sunt cele mai valoroase lectii pe care le-ai invatat pana ai ajuns aici?
» Ce mesaj ai transmite eului tau din trecut?

Scrie in jurnalul de cdldtorie temporald rdspunsurile pe care le-ai primit de
la eul tdu viitor si impdrtdseste-le cu ceilalti.

Adauga tema 1n portofoliul de Invatare.

0 STIAI CA?

Thomas Edison, la 75 de ani

e in primii ani de scoald, Thomas
Edison era un elev slab la invatatura.
El a afirmat: ,,N-am esuat de 10 000
de ori, am gasit 10 000 de moduri
care nu functioneaza.”

Printre inventiile sale se numara
becul cu incandescenta, fonogra-
ful (primul aparat de inregistrare si
redare a sunetelor) si kinetoscopul
(primul aparat care putea reda ima-
gini in miscare).
® Roger Federer este un fost jucator
de tenis care a castigat peste 100 de
trofee de-a lungul carierei sale. Per-
severenta, talentul si Tncrederea in
sine l-au ajutat sa stabileasca nu-
meroase recorduri, dar si sa impuna
noi standarde in tenis.

AT
1]

,,Succesul Tnseamna sa iti cunosti
scopul Tn viata, sa atingi potentialul
maxim si sa plantezi semintele cas-
tigului in beneficiul celorlalti”

John Maxwell
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